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Ngọc Hồi, ngày ….. tháng ….. năm 20…
KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO CHUYÊN MÔN TỔ HÓA - SINH - ĐỊA
NĂM HỌC 2020 - 2021

Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 - 2021trường THCS Ngọc Hồi.
Tổ chuyên môn Hóa - Sinh - Địa THCS Ngọc Hồi xây dựng kế hoạch thực hiện hoạt động chuyên môn năm học 2020 -2021 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
 1. Thuận lợi:

 Nhà trường đã có những đầu tư về trang thiết bị dạy học, đặc biệt là những trang thiết bị hiện đại cơ bản đáp ứng đủ nhu cầu dạy học; đủ cơ sở vật chất phục vụ dạy học, cảnh quan, môi trường, điều kiện dạy học ngày càng được cải thiện.

 Tổ có giáo viên đạt chuẩn. Các tổ viên đoàn kết giúp đỡ nhau trong công tác.

 Đội ngũ giáo viên trong tổ hầu hết có chuyên môn vững vàng, có kinh nghiệm giảng dạy, nhiệt tình.

 Giáo viên của tổ nhiệt tình trong giảng dạy.

 Năm học 2020 - 2021 là năm học giáo viên tiếp tục thực hiện phương pháp dạy học tích cực; đổi mới phương pháp, kĩ thuật dạy học theo định hướng phát triển năng lực hướng tới đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; đổi mới trong kiểm tra, đánh giá kết quả của học sinh.

Trình độ vận dụng thông tin vào trong công tác dạy học của giáo viên đáp ứng nhiệm vụ dạy học.

2. Khó khăn
 Kinh tế gia đình đia phương còn gặp nhiều khó khăn, vẫn còn gia đình chưa quan tâm đến đầu tư học tập cho con em.

Học sinh có năng lực cao lại chuyển sang trường chất lượng cao để học. 
 Vẫn còn có giáo viên trẻ, giáo viên hợp đồng kinh nghiệm chưa nhiều gây trở ngại trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy, chất lượng giáo dục.

Chất lượng học sinh chưa đồng đều. 

3. Tình hình đội ngũ giáo viên trong tổ năm học 2020 - 2021.
Tổ có 06 giáo viên. Trong đó: 06 nữ.

Trình độ chuyên môn: 100% đạt chuẩn.

II. CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC 
1. Xây dựng Kế hoạch dạy học cụ thể, chi tiết và thực hiện đúng chương trình và kế hoạch giáo dục đã được phê duyệt.

2. Thực hiện dạy học theo chủ đề theo hướng dẫn chung của Bộ GDĐT và sở GD.

3. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác giảng dạy nhằm phát huy tính tự học và sáng tạo của học sinh.

4. Tiếp tục phát huy mạnh mẽ công tác đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực và đổi mới trong kiểm tra đánh giá; thực hiện chuyên đề, hội thi.

5. Đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn; tinh giản hồ sơ sổ sách trong nhà trường. 

III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Xây dựng tư tưởng, đạo đức tác phong của giáo viên trong tổ
  a. Chỉ tiêu

 100% giáo viên của tổ thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng và nhà nước, các quy định của ngành Giáo dục.

 100% giáo viên của tổ có phẩm chất đạo đức tốt, không vi phạm đạo đức nhà giáo, không có biểu hiện tiêu cực trong thi cử, kiểm tra, đánh giá.

  b. Biện pháp thực hiện

 
 Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước.

 Tham gia đầy đủ các buổi bồi dưỡng chính trị.

 Gương mẫu trong công tác, đoàn kết với đồng nghiệp, gần gũi với học sinh.

 Duy trì kỷ cương, nề nếp trong nhà trường. Xây dựng khối đoàn kết nội bộ.

 Thực hiện kiểm tra nội bộ đúng kế hoạch.

2. Giữ vững và nâng cao chất lượng chuyên môn:
    a. Chỉ tiêu:

   
  Môn Hóa: Giỏi, khá: 75%; TB: 19 %; Yếu: 4%; Kém: 2 %

  
  Môn Sinh: Giỏi, khá: 95%; TB: 5 %; Yếu: 0%; Kém: 0%

   
  Môn Địa: Giỏi, khá: 95%; TB: 5 %; Yếu: 0%; Kém: 0%

   b. Biện pháp thực hiện:

    *Học sinh: 
Tuyên truyền giáo dục nâng cao ý thức tự học cho sinh.

 
Phối hợp cha mẹ học sinh, GVCN trong việc giáo dục học sinh.

Nâng cao chất lượng dạy học phù hợp với năng lực trình độ học sinh, phương pháp dạy học đổi mới tạo hứng thú cho học sinh, ôn tập phụ đạo cho học sinh yếu kém.

 
Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá chất lượng học sinh.

Thường xuyên quan tâm, động viên, giúp đỡ những học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn.

Tổ chức các lớp phụ đạo cho học sinh yếu, bồi dưỡng HSG, HSNK theo kế hoạch của nhà trường.

 
GVBM theo dõi, lập danh sách cử phụ đạo, bồi dưỡng. Phối hợp chặt ché với giáo viên bộ môn đề giáo dục học sinh.

*Giáo viên: 

Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, đúng tiến độ, đúng mức độ yêu cầu chương trình và kế hoạch giáo dục.

 Soạn giáo án đầy đủ trước khi lên lớp, giáo án soạn theo định hướng phát triển năng lực học sinh, phù hợp các đối tượng học sinh.

Đổi mới phương pháp dạy học, Tổ chuyên môn tổ chức tăng cường dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, sáng tạo trong học tập của học sinh, giúp học sinh vận dụng kiến thức trong giải quyết vấn đề thực tiễn.

 
Đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá theo hướng vận dụng và liên hệ thực tế.

Vận dụng tốt các phương pháp, kĩ huật dạy học linh hoạt hiệu quả theo định hướng phát triển năng lực. Tăng cường rèn luyện kĩ năng cho học sinh, bám sát đối tượng học sinh yếu.

Ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy một cách hiệu quả, chú ý tích hợp liên môn.

          Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi
Hướng dẫn học tham gia các cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn.

Tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng các bộ môn theo đề án của Huyện thanh Trì.

Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém theo kế hoạch của trường. 

Lập danh sách học sinh tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém.

Hướng dẫn học sinh thực hiện, tham gia đầy đủ các Hội thi, hoạt động chuyên môn.

Tăng cường số buổi bồi dưỡng, phụ đạo học sinh.

Tổ chức chọn, phát hiện học sinh có năng khiếu, học sinh tham gia phụ đạo họ sinh yếu kém.

Tạo điều kiện thuận lợi nhất cho các học sinh tham gia học bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém.

Tăng cường kiểm tra theo dõi chuyên cần, khảo sát giữa kì, cuối kì.

Phối hợp cha mẹ học sinh, GVCN trong giáo dục học sinh.

Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ giáo viên
100% giáo viên nghiên cứu nội dung, chương trình, sách giáo khoa, nắm vững chuẩn kiến thức kỹ năng theo quy định của Bộ GDĐT.

Thực hiện hiệu quả các hoạt động dự giờ, thao giảng và thi giáo viên dạy giỏi.

Tổ trưởng dự giờ giáo viên trong tổ chuyên môn ít nhất 03 tiết dạy/giáo viên/năm; mỗi giáo viên thực hiện ít nhất 01 bài giảng có ứng dụng CNTT, dự giờ đồng nghiệp ít nhất 18 tiết/năm.

Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.

Thực hiện Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.

Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên đề do nhà trường và cấp trên tổ chức.

Thực hiện nghiêm túc kế hoạch thao giảng của tổ. Thường xuyên tổ chức thao giảng, dự giờ rút kinh nghiệm các giáo viên.

TTCM kiểm tra hồ sơ định kì giáo viên 2 lần/học kỳ, kiểm tra đột xuất.

Đảm bảo sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn 02 lần/tháng.

Tham gia các Hội thi các cấp.

Tích cực và có ý thức trong công tác tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực chuyên môn.

Nghiên cứu, điều chính nội dung chương trình theo hướng dẫn cấp trên.

Trên đây là kế hoạch chuyên môn năm học 2020 - 2021 của tổ Hóa - Sinh - Địa trường THCS Ngọc Hồi.

	DUYỆT CỦA BGH
Phó Hiệu trưởng
             Nguyễn Trường Sinh 
	NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH

Tổ trưởng chuyên môn
Hoàng Hương Lan 
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Ngọc Hồi, ngày ….. tháng ….. năm 20…

KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI

NĂM HỌC 2020 - 2021

Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 - 2021trường THCS Ngọc Hồi.
Trường THCS Ngọc Hồi xây dựng kế hoạch thực hiện hoạt động bồi dưỡng học sinh giỏi, HSNK năm học 2020 - 2021 như sau:
 I. MỤC TIÊU

 Nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục trong nhà trường, tăng tỉ lệ chất lượng mũi nhọn. 

 Phát hiện những học sinh giỏi có năng khiếu để bồi dưỡng, thành lập cá đội   tuyển tham gia dự thi các kì thi học sinh giỏi các cấp.         

     II. THỰC TRẠNG

Năm học 2019 - 2020 nhà trường có 70 em đạt giải học sinh giỏi trong các kỳ thi cấp Huyện. HSG cấp Thành phố 5 em. 

Năm học 2020 - 2021, chất lượng học sinh lớp 9 thấp, khả năng HS đạt giải TP không cao. 

III. NỘI DUNG, BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
  1. Tổ chuyên môn

Đề xuất giáo viên dạy bồi dưỡng theo năng lực và khả năng của mỗi người.



Tổ chuyên môn có trách nhiệm phụ trách các môn học liên quan đến tổ mình phụ trách.
Chỉ đạo giáo viên xây dựng chương trình bồi dưỡng từng bộ môn của tổ và theo dõi tiến độ chương trình bồi dưỡng.

Theo dõi chất lượng các lớp bồi dưỡng nhằm đảm bảo chất lượng đội tuyển, đánh giá đề xuất lựa chọn, bổ sung học sinh.

  Chủ trì các chuyên đề do tổ phụ trách và dự giờ giáo viên dạy bồi dưỡng học sinh năng khiếu do nhà trường bố trí.

     Thực hiện các công việc khác do BGH phân công.

     2. Đối với giáo viên BDHSG 

     Có giáo án dạy bồi dưỡng.

     Đảm bảo đúng tiến độ theo yêu cầu bộ môn, KHDH đã đươc phê duyệt của BGH. 

     Trang bị kiến thức cơ bản chính xác, khoa học.

       Thực hiện đúng theo thời khoá biểu đã phân công; kế hoạch kiểm tra đánh giá định kì.

     IV. PHÂN CÔNG GIÁO VIÊN BỒI DƯỠNG, THỜI GIAN, LỊCH DẠY

    1. Phân công giáo viên bồi dưỡng:
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	PHỤ TRÁCH

	1
	Hoàng Hương Lan 
	Tổ trưởng 
	Môn Hóa lớp 8


       2. Thời gian thực hiện: Từ tháng 10/9/2020 đến tháng cuối tháng 3 /2021
       3. Lịch dạy: (theo TKB phân công)

       4. Danh sách học sinh tham gia bồi dưỡng HSG, HSNK. (Có danh sách kèm theo)

     Trên đây là kế hoạch Bồi dưỡng học sinh giỏi năm học 2020 - 2021 của tổ chuyên môn Hóa - Sinh - Địa trường THCS Ngọc Hồi.

	DUYỆT CỦA BGH
Phó Hiệu trưởng
             Nguyễn Trường Sinh 
	NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH

Tổ trưởng chuyên môn
Hoàng Hương Lan 
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Ngọc Hồi, ngày ….. tháng ….. năm 20…

KẾ HOẠCH PHỤ ĐẠO HỌC SINH YẾU KÉM

NĂM HỌC 2020 - 2021

      Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 - 2021 của trường THCS 

Ngọc Hồi.
          Trường THCS Ngọc Hồi xây dựng kế hoạch thực hiện hoạt động phụ đạo học sinh yếu, kém năm học 2020 - 2021 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH VÀ THỰC TRẠNG NHÀ TRƯỜNG:
 1. Những thuận lợi

Nhà trường có đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên có nhận thức đúng đắn về tầm quan trọng của công tác phụ đạo, bồi dưỡng học sinh yếu kém.

 Đội ngũ giáo viên đa số nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình tham gia công tác phụ đạo

 Đa số phụ huynh đồng tình với cách đánh giá chất lượng của giáo dục từ đó có biện pháp giáo dục con cái.

 Địa bàn dân cư thuận lợi, nhân dân học sinh có tinh thành hiếu học.

 Nhiều học sinh có ý thức phấn đấu vươn lên trong học tập    

 2. Những khó khăn:
 
Phần lớn gia đình học sinh có hoàn cảnh khó khăn về kinh tế nên một bộ phận không nhỏ phụ huynh chưa thật sự quan  tâm  đến  việc  học  của con em mình.
   
 Một  số  học  sinh  quá  yếu chưa có động cơ học tập đúng đắn; tinh thần, thái độ học tập chưa tốt. 

 
Đa số học sinh yếu kém về văn hoá lại yếu kém về đạo đức và cộng thêm đó phụ huynh học sinh yếu kém không quan tâm đến việc học, chưa quản lý việc học ở nhà.

    Kết quả đầu vào của học sinh còn thấp.

    Một số học sinh có cảnh ngộ éo le do mồ côi, bố mẹ chia tay nhau hoặc do điều kiện kinh tế gia đình khó khăn đi làm ăn xa gửi lại con cho ông, bà, anh, chị, em nên việc quan tâm đến việc học tập của con em mình còn hạn chế.

II. MỤC TIÊU VÀ NHIỆM VỤ
1. Mục tiêu:
Từng bước giảm dần học sinh yếu kém, ngồi nhầm lớp qua hàng năm giảm dần tỉ lệ học sinh yếu kém với bộ môn Hóa học.
Tập trung phụ đạo HS yếu kém để nâng cao chất lượng đại trà.

           Làm tốt công tác tuyên truyền trong đội ngũ phụ huynh, học sinh, giáo viên nhận thức đầy đủ hơn của cuộc vận động.
        Ưu tiên và tập trung cho việc khắc phục hiện tượng học sinh yếu kém, học sinh ngồi nhầm lớp, nâng dần khả năng tiếp nhận chương trình, từng bước giảm dần học sinh yếu kém, ngồi nhầm lớp không được để tỷ lệ học sinh yếu kém trên 1%.
  2. Phân công nhiệm vụ của giáo viên:

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	MÔN DẠY
	KHỐI DẠY
	THỜI GIAN

	1
	Hoàng Hương Lan 
	Hóa
	9
	14h – 15h30 chiều thứ 5

14h – 15h30 chiều thứ 7

	2
	Nguyễn Thị Phương Anh 
	Hóa
	8
	14h – 15h30 chiều thứ 5

14h – 15h30 chiều thứ 7


3. Thời gian phụ đạo cho học sinh:  từ ngày 15/10/2020.
                   + Mỗi tuần học 02 buổi/lớp.
                   + Mỗi môn học 3tiết/ buổi/tuần.
4. Danh sách học sinh tham gia phụ đạo HSY, kém (có danh sách kèm theo)
     Trên đây là kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém của tổ Hóa - Sinh - Địa năm học 2020 - 2021 của trường THCS Ngọc Hồi.

	DUYỆT CỦA BGH
Phó Hiệu trưởng
             Nguyễn Trường Sinh 
	NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH

Tổ trưởng chuyên môn
Hoàng Hương Lan 


